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Estimado cliente:

El inexorable cambio de las circunstancias con el paso leve de un afio, es un
hecho. Nuestra institucién junto a él ha ido transformando para bien, su derrotero y
por ello, ofrece a sus clientes una mezcla de acciones docentes, como argamasa de
caminos ya recorridos y otros novedosos. De tal suerte que sin perder la esencia del
encargo social de PREGER, en tanto servidor publico y por tanto, de las tematicas
inherentes al sector, el presente catalogo — calendario, asume la necesaria
transformacion.

Aun son muchas las incertidumbres, a tenor de que las circunstancias globales en
materia de sanidad siguen siendo adversas, si bien a escala nacional el escenario
es favorable como resultado del control alcanzado como fruto del talento y la
consagracion de los profesionales de la ciencia y la técnica, traducidos en altos
indices de inmunizacion, ello no significa descuido alguno, sino que las instituciones
docentes deben mantener los protocolos de bioseguridad con total responsabilidad.
Esto explica que PREGER, planifique sus acciones docentes con una linea de
austeridad tal, que logre armonizar las principales demandas de capacitacion, con
las cifras de matricula correspondientes al aislamiento propicio para evitar los
contagios de la COVID-19.

Comprender esta estrategia significa, pertinencia y disciplina social. De eso se trata
en “la nueva normalidad”. Es también un modo de entender la continuidad sin dar
tregua, ni espacio a la quietud y el revés que espera el enemigo.

La Escuela Ramal del Sector del Transporte, publica el presente Catalogo con su
calendario para 2022, a tono con los nuevos modos de hacer la capacitacion, en
nuevas condiciones, con merma del predominio absoluto de la presencialidad;
abriendo las puertas a formas semipresenciales, virtuales y a los proyectos
direccionados hacia las necesidades particulares de aprendizaje de las
organizaciones que los solicitan.

Usted sabe que también puede solicitar; disefios de nuevos programas.

Estas son las convicciones que cada vez le sustentan mas a PREGER que: “Sin
presente, no hay. futuro”.
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MSc. Angela Soto Montenegro
Directora general
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Preparar a los cuadros y reservas, funcionarios y otros especialistas del sector del
transporte.

La Escuela Ramal del Sector del Transporte ha implantado un Sistema Integrado de Gestion
basado en las NC ISO 9001 y NC 45001, que garantiza la mejora continua de todos sus
procesos y actividades, logrando la satisfaccion del cliente, cumpliendo las medidas de
Seguridad y Salud del Trabajo de sus colaboradores y cursistas.

Contamos con un personal debidamente capacitado, entrenado y motivado en el logro del
cumplimiento de estos obijetivos, sin a on nuestras actividades el medio ambiente y
haciendo un uso adecuado de los r turales y de la energia.

. Técnicas propias del transporte

. Direccion

. Recursos humanos
. Comunicacion

. Comercial

. Juridico

. Informatica .

. Contabilidad y finanzas

. ldioma

. Seguridad y proteccién

. Seguridad y salud del trabajo
. Medio ambiente

. Administracion publica
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. Cursos

. Postgrados

. Entrenamientos

. Talleres

. Diplomados

. Asesorias

. Consultorias

. Consultas organizacionales
. Conferencias

. Seminarios

. Educacion a distancia

. Proyectos de capacitacion

Dpto. de Gestion presarial dptocont@preger.transnet.cu
MSc. Angela Demestre Castaiieda
MSc. Jorge Cala Planas
MSc. Gilda Capote Gonzalez
MSc. Gisela Guzman Castillo
MSc. Carmen Braulia Rodriguez Gancedo
MSc. Cirilo Rider Borrego Avila
Lic. Odalys Oceguera Martinez
Lic. Saylin Tamayo Mora
Lic. Ramén Garcia Dominguez—Coordinador de Educacién a distancia
Ing. Andrei Reynaldo Vorojbitov

Dpto. de Administracion Publica y Rama‘ﬂptogest@preger.transnet.cu
MSc. Aylin Caballero Pereira *'
MSc. Angela Soto Montenegro v
Ing. Diego Corrales Gonzalez —Coordinador de Estudios Maritimos J
Lic. Edilio Fidel Betancourt Moreno

Lic. Yahima Carbonell Fernandez
Lic. Fidencio Sanchez Triana—Coordinador de Estudios Juridicos

Metododlogos metodologo@preger.transnet.cu
MSc. Julia Montesino Pérez
MSc. Maria de los Angeles Cordovi Fernandez
MSc. Carmen Lépez Vidal
Lic. Yenny Sanchez Rodriguez



SERVICIOS DE INFORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA

El Centro de Informacion Cientifico Tecnolégica de PREGER brinda servicios de
informacion actualizada para la formacion y desarrollo de los recursos humanos del sector
del transporte.
Usted puede solicitar la informacion bibliografica con que cuenta el fondo documental del
centro: publicaciones seriadas, libros, trabajos de curso, articulos y otros documentos en
formato electronico, mediante los siguientes servicios:

« Consulta en sala (documentos en soporte papel y electronico);

« servicio de referencia;

« investigaciones bibliograficas;

« copia de documentos en formato electronico y

« diseminacion selectiva de la informacion
Con su visita podra compartir los conocimientos para el desempefio de sus funciones
laborales, realizar la autopreparacion y la continuidad de estudios en las diferentes acciones
docentes y asi contribuir al desarrollo de sus competencias profesionales y la eficiencia de
Su organizacion.

SERVICIOS DOCENTES

Con el fin de acceder a los servicios docentes que presta PREGER se deben cumplir los

requisitos siguientes:

. Contrato firmado con PREGER acompafiado de resoluciéon de constitucion de la
entidad y de nombramiento del director (cada pagina debe estar debidamente firmada y
acunada)

. Suplemento anual del contrato acompanado por el documento contentivo de la
demanda anual, que debera ser entregado en la oficina Comercial con los datos que se
refieren a continuacion:

- Nombre del curso;
- fecha de inicio;

nombre del participante;

- numero del carnet de identidad y

especificar si es cuadro o reserva

Al ser confirmada su solicitud, los cursistas seleccionados deben presentarse, el dia de

comienzo de cada accion docente a la hora prevista, con su carnet de identidad, ante la

técnico en gestion comercial.
Para los diplomados y postgrados se requiere:
 Titulo original
« Fotocopia del titulo

Y para los diplomados, ademas de los documentos citados:
o Carta aval



ATENCION A CLIENTES

Los interesados en solicitar los servicios que se ofrecen, en cualquiera de sus modalidades, asi
como nuevos temas a la medida de sus necesidades, podran contactar con la técnico en
gestion comercial, a través de los teléfonos 78813313 (directo), 78815088—78814007 ext.116
0 por correo electronico a:

comercial@preger.transnet.cu — metoddlogo1@preger.transnet.cu.

El horario de atencién en la Oficina Comercial es martes, miércoles y jueves de 9:30 a 11:30
amyde 1:30 a 3:30 pm.

La Secretaria docente hara la entrega de Certificados los martes y jueves de 1:00 a 3:30 pm y
miércoles de 8:30 a11:30am y de 1:00 a 3:30 pm.

Cursos a Distancia

S.0.S ORTOGRAFIA

Cédigo: 0008

Dirigido a: trabajadores del MITRANS con necesidades de desarrollar habilidades
ortograficas para el desempeno de su profesionalidad, que posean los requisitos siguientes:
ser conscientes de las carencias que en el orden ortografico tienen, las cuales pueden
impactar negativamente en el desempeno de la profesionalidad. Poseer las habilidades
minimas para operar en una microcomputadora y seguir los hiperenlaces y vinculos como
cualquier usuario que navega por Internet. Acceder al aula virtual de PREGER para poder
trabajar con los temas, actividades y tareas incluidas en el curso. Autoadministrar el tiempo
de estudio, en tanto se necesita disposicion'y constancia para el desarrollo de las actividades
independientes que se orientan.

Contenidos: Consideraciones generales sobre 1a“Ortografia. La ensefianza de la Ortografia.
Un acercamiento a las principales novedades de la Ortografia de la Lengua Espafiola (OLE).
Practica de contenidos ortograficos. Empleo de signos graficos auxiliares de la palabra: la
tilde y los signos de puntuaciéon. Practica de contenidos ortograficos. La escritura de las
palabras. Principales errores segun el empleo de: siglas, abreviaturas, mayusculas, palabras
juntas y separadas, asi como extranjerismos. Construccion de textos escritos con fines
profesionales, teniendo en cuenta su adecuacioén ortografica, segun lo estudiado en el curso.
Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: disponer de habilidades ortograficas en su
desempefio en el sector empresarial del MITRANS.

Fecha de inicio: 14.02.2022



TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA DIRECCION EMPRESARIAL

Cédigo: 0002

Dirigido a: directivos, funcionarios y especialistas en funciones de direccion de las
organizaciones empresariales, unidades presupuestadas y de la administracion publica del
sector, que posean conocimientos basicos de direccién (obtenidos mediante cualquier otra
acciéon formativa) y requieran del desarrollo de habilidades para la aplicacién de técnicas y
herramientas que les permitan alcanzar mayor eficiencia, eficacia y competitividad de sus
organizaciones. Graduados universitarios en plan de adiestramiento que -por su formacion
precedente-, posean conocimientos basicos de direccion y requieran de este tipo de
habilidades para su desempefio futuro.

Contenidos: La direccion: conceptos basicos; enfoques y tendencias en los modelos de
gestion empresarial contemporaneos. La empresa estatal en Cuba ante un nuevo paradigma
de gestion: retos y desafios para elevar la productividad, la eficiencia y la competitividad. Las
habilidades directivas para una gestion efectiva de las organizaciones y la informatizacion
para una gestidon de direccidbn basada en la participacion, el compromiso, la unidad de
propositos y el trabajo en equipos; para lograr relaciones exitosas con el entorno. Técnicas
para la implantacién de sistemas de vigilancia tecnolégica e inteligencia empresarial.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: identificar los impactos que el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia 'y su introduccion en la practica social, han provocado en los
meétodos y estilos de direccion que caracterizan los modelos de gestion contemporaneos;
caracterizar el entorno en que actua la empresa estatal en Cuba y la necesidad de incorporar
técnicas, herramientas y aplicaciones informaticas que les permita enfrentar los retos y
desafios que debe vencer para alcanzar mayor productividad, eficiencia y competitividad en
funcion de generar ideas, producir soluciones, disefiar proyectos de mejora, y tomar
decisiones de mayor calidad e impactos en la eficiencia y la calidad de los productos y
servicios orientados a la sociedad y sus clientes. Diagnosticar la situacién actual de su
organizacién (aplicando las técnicas estudiadas) y proponer acciones de mejora empleando
las técnicas, herramientas y aplicaciones informaticas estudiadas con un enfoque innovador
del analisis realizado y de las soluciones.

Fecha de inicio: 04.04.2022

GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Caédigo: 0006

Dirigido a: directivos, reservas y personal técnico que realiza funciones asociadas a la
gestion del capital humano en entidades tanto del sector del transporte como otros
interesados.

Contenidos: Introduccion al estudio de la Gestidon del Capital Humano (GCH). Concepcion
Sistémica. Principales enfoques. ElI comportamiento organizacional. como base para la
Gestion de Recursos Humanos. Estudio de los subsistemas asociadosal_ingreso de los
recursos humanos a la organizacion. Estudio de los subsistemas asociados al desarrollo de
los recursos humanos. Factores de la Motivacion laboral y Sistemas de compensacion.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: caracterizar la situacion actual de la
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GCH en su entidad en cuanto al enfoque con que se realiza; papel y el contenido de trabajo
del area de RH y de su jefe, asi como el estado actual y desarrollo de los subsistemas que
integran la GCH. Caracterizar la situacion actual de la planeacion estratégica de recursos
humanos. Caracterizar las vias empleadas para el desarrollo de la gestion de Recursos
Humanos. Proponer las recomendaciones que considere en funcién de lograr el
perfeccionamiento y articulacion sistémica de la GCH.

Fecha de inicio: 28.02.2022

HABILITACION PARA AUDITORES
(lo convoca la Direccion de Auditoria)

Codigo: 0012

Dirigido a: auditores en formacion.

Contenidos: Por moédulos: 1.— Introductorio. 2.— Redaccion y ortografia. 3.— Contabilidad
basica. 4.— Control Interno. 5.— Técnicas y herramientas de auditoria. 6.— Redaccion de
informes de auditoria.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: realizar sus funciones de auditoria

desde una cultura integral.

Fecha de inicio: 02.05.2022
anu!
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Cursos Basicos

GESTION EMPRESARIAL

Caédigo: 2297

Dirigido a: cuadros, reservas, directivos y especialistas de nivel superior o técnico medio con
potencialidades de ocupar cargos de direccion.

Contenidos: Introduccion a la Gestion empresarial. Gestion de los recursos humanos. Gestidon
comercial. Gestion financiera |. Gestion financiera Il. Preparacion en defensa territorial. Gestion
medio ambiental.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar con efectividad los fundamentos
tedricos-metodoldgicos basicos de la gestion empresarial.

Duracion: 150 horas (6 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 07.03 al 16.09.2022

Fecha segundo curso: 19.09 al 2023

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cddigo: 1230

Dirigido a: personal que atiende la actividad de seguridad y salud en el trabajo en las empresas
y entidades de base, asi como directivos cuyas funciones se relacionan con el tema.
Contenidos: Concepto de seguridad, instrumentos legales y normativos de la seguridad y la
salud en el trabajo. Identificacién, evaluacién y control de riesgos. Sistema de Gestién de
seguridad y Salud en el Trabajo. Capacitacién e instruccion a los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Accidentes de trabajo.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: definir los conceptos especificos de
seguridad utilizados en los instrumentos legales y normativos en los que se sustenta la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como los principales términos y definiciones de
calidad enfocada a procesos que se relacionan con esta. Emplear, en situaciones docentes,
técnicas y conocimientos basicos de la estructura corporal para la identificacion de los factores
de riesgo y la evaluacion y control de los riesgos presentes en las areas y puestos de trabajo
que afectan o pueden afectar la seguridad o la salud de las personas y la integridad del
patrimonio y el medio ambiente. Describir la organizacién estructural del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Identificar los elementos de la profesionalidad y el
conocimiento que intervienen en la evaluacion del desempefio en SST. Identificar los
procedimientos que establece la norma cubana para la organizacion y ejecucion de los
diferentes tipos de acciones de capacitacion que se impartira a los trabajadores de todas las
categorias ocupacionales sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Precisar los elementos
indispensables a tener en cuenta para realizar una correcta investigacion, informacion y registro
de los accidentes del trabajo.

Duracion: 40 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 04.04 al 06.05.2022

Fecha segundo curso: 25.10 al 25.22.2022
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CURSO ASISTENTE GERENCIAL

Cédigo: 2334

Dirigido a: secretarias y/o asistentes gerenciales en ejercicio de sus funciones.

Contenidos: El proceso de direccion. Elementos de ética y protocolo. Construccion de textos
con fines profesionales. Taller: Construccién textual. Informatica para asistentes gerenciales.
Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar los conocimientos basicos para
desempenar sus funciones como asistente gerencial.

Duracion: 145 horas (5 semanas)
Frecuencia: 1 semana al mes
Fecha: 31.01 al 23.09.2022

Gestion Empresarial

CURSO ACTUALIZACION PARA DIRECTORES DE UEB

Cédigo: 2202

Dirigido a: directores de unidades empresariales de base.

Contenidos: Actualizacion de temas contables y financieros. Funciones delegadas que son
de obligatorio cumplimiento por los directores de las Unidades Empresariales de Base. El
Sistema del Perfeccionamiento Empresarial. Marco juridico general.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: actualizar sus conocimientos en
aspectos contables, financieros, juridicos y del perfeccionamiento empresarial para la
eficiencia de su gestion de direccion.

Duracion: 20 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 24 al 28.01.2022

Fecha segundo curso: 10 al 14.10.2022

CURSO LIDERAZGO

Cédigo: 1082

Dirigido a: dirigentes, mandos intermedios, reservas de cuadros, funcionarios y especialistas
de las empresas del Ministerio del Transporte y de otros organismos.

Contenidos: Liderazgo: conceptos y evolucion histérica. Enfoques mas recientes de
liderazgo. El liderazgo en el proceso historico de la revolucién cubana.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: caracterizar el liderazgo en las empresas
nacionales. Comparar los conceptos de direccién, de acuerdo con los enfoques y tendencias
que han estudiado estos temas en su evolucion histérica. Caracterizar el liderazgo en las
empresas de produccién y servicios en las que laboran, considerando las variables
situacionales que influyen. Valorar el papel de los lideres a partir de las teorias
contemporaneas de liderazgo. Caracterizar los estilos de liderazgo e identificar los factores
histérico-sociales y culturales que influyen en el liderazgo en el contexto cubano.

Duracion: 30 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 23 al 27.05.2022

Fecha segundo curso: 28.11 al 02.12.2022
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CURSO LA COMUNICACION EN LA GESTION DE LA ORGANIZACION

Cédigo: 1022

Dirigido a: cuadros, reservas de cuadros y especialistas que lo requieran de acuerdo con sus
funciones.

Contenidos: El proceso de la comunicacion: aspectos generales. La oralidad y la escritura. La
comunicacion organizacional en el sistema de direccion y gestion de empresas en Cuba.
Situacion del sistema de comunicacion empresarial en las organizaciones a la luz de la
implementacion de los Lineamientos de la politica econdmica y social del Partido y la
Revolucién. Propuestas de mejora.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: analizar el papel de la comunicacion
como herramienta basica en la gestion de las organizaciones a la luz de la legislacion vigente
respeto al sistema de direccion y gestion empresarial. Valorar las principales debilidades y
fortalezas que hoy enfrenta la comunicacion en las organizaciones. Valorar el papel del sistema
de comunicacion organizacional en el contexto de la actualizaciéon del modelo econdmico
cubano. Caracterizar los componentes que integran el sistema de comunicacion organizacional
a partir de lo establecido en el Decreto Ley 281. Identificar las etapas principales en la
elaboracién de una estrategia de comunicacion organizacional.

Duracion: 20 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 24 al 28.01.2022

Fecha segundo curso: 12al 16.09.2022

CURSO LA COMUNICACION Y LA MOTIVACION

Caédigo: 1046

Dirigido a: directivos y reservas, personal técnico que realizan funciones asociadas a la
direccién en el sistema empresarial.

Contenidos: El proceso de la comunicacién en la gestibn empresarial. EI mensaje, su
estructura. Barreras en el proceso de la comunicacion. El arte escuchar. La comunicacion y los
procesos de cambio organizacional. El papel comunicador de los lideres. Estrategias para la
solucion de los conflictos en las organizaciones. Concepto. Significado e importancia. La
motivacion como proceso resultante de la interrelacion individuo-entorno. El contenido y
alcance de la motivacion en las organizaciones.. Componentes del proceso motivacional.
¢, Coémo motivar a los trabajadores? Recomendaciones para una motivacion efectiva. Métodos y
técnicas para el desarrollo de una motivacién hacia el trabajo para el logro de la maxima
calidad laboral. Sistema de estimulacién laboral.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: complementar su preparacion con los
conocimientos basicos sobre los procesos de comunicaciéon, su importancia en el
comportamiento y el buen desempeino de los individuos en sus relaciones sociales y en su
entorno laboral

Duracioén: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 14 al 18.02.2022

Fecha segundo curso: 03 al 07.10.2022
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CURSO PLANEACION Y DIRECCION ESTRATEGICAS

Cédigo: 1352

Dirigido a: directivos de las organizaciones empresariales; especialistas y técnicos
relacionados con los procesos de planeacién y direccion estratégicas en las empresas y
organizaciones superiores de direccion en el sector del transporte; graduados universitarios en
plan de adiestramiento; y cuadros y reservas del MITRANS. Otros interesados.

Contenidos: Origenes del concepto “estrategia”; su evolucion; principales figuras y aportes
mas significativos. Las estrategias empresariales en la actualidad. Conceptos basicos. Enfoque
en sistema. Formulacion vs implementacion de las estrategias. Componentes de la estrategia
empresarial. Enfoques y niveles de la estrategia. Las Unidades Estratégicas. Repercusion de la
estrategia en los objetivos y areas funcionales de las organizaciones. Modelos mas difundidos.
Condiciones y requerimientos para el éxito del proceso de Planeacion Estratégica. La empresa
estatal socialista; situacion actual y retos que debe enfrentar.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: definir los conceptos estrategia,
planeacion estratégica y direccidon estratégica, de acuerdo con el contexto y época histérica en
que han sido empleados. Caracterizar les componentes y niveles de las estrategias
organizacionales. Comparar los enfoques’y modelos de planeacion estratégica mas difundidos,
entre si y respecto a\la planificacion tradicional. Relacionar los conceptos misién, analisis del
entorno, vision, objetives y estrategias, en el proceso de planeacion y de direccion estratégicas.
Demostrar el impacto que tienen, para el cumplimiento de las estrategias, los procesos de
implementacion, ejecucion y control. Disefar la ejecucion de procesos de planeacion y
direccién estratégicas que se adecuen a las particularidades de la empresa estatal socialista en
Cuba y su entorno y conduzcan a una mayor eficiencia, productividad y competitividad.
Duracion: 30 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 18 al 22.04.2022

Fecha segundo curso: 07 al 11.11.2022

CURSO GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Caédigo: 1140

Dirigido a: directivos del sistema MITRANS y otros organismos. Coordinadores ambientales de
entidades de produccion y servicios del sistema MITRANS y otros organismos.

Contenidos: Concepto y definiciones. Principales instrumentos de la gestion ambiental.
Importancia de la cultura ambiental empresarial. Principales documentos juridicos vigentes.
Contaminacién ambiental. Practicas de produccion mas limpias. Sistema de gestion ambiental.
Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar las herramientas necesarias de la
gestion ambiental empresarial que incluye la estructura organizativa, la planificacion de las
actividades, las practicas, las responsabilidades, los procedimientos, los procesos y los
recursos para el desarrollo, la implantacién, revision y mejora de la politica medioambiental.
Duracion: 30 horas (1 semana)

Fecha: 20 al 24.06.2022
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CURSO GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Cédigo: 1062

Dirigido a: directivos, funcionarios, especialistas y reservas de cuadros que se desempefian en
el area de Recursos humanos.

Contenidos: Fundamentos de la Gestion de Recursos Humanos. ElI comportamiento
organizacional como base de la GRH. Sistema de Gestidn Integrada de capital humano.
Organizacion del trabajo. Analisis de indicadores de empleo, productividad, salario. Los
subsistemas de planificacion, seleccion, formacion y desarrollo, seguridad y salud del trabajo,
indicadores de gestion. La evaluacion del desempeiio y su interconexidn con otras areas de la
gestion. Factores de la motivacion laboral y los sistemas de compensacion.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar los principios y técnicas de la
gestion del capital humano en los procesos de mejora continua de la eficiencia y eficacia de las
personas y colectivos en las empresas.

Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 10 al 14.01.2022

Fecha segundo curso: 16 al 20.05.2022

Fecha tercer curso: 21 al 25.11.2022

CURSO DE POSGRADO GESTION POR COMPETENCIAS

Cédigo: 3282

Dirigido a: especialistas, funcionarios, reservas y técnicos asociados a la actividad de capital
humano, directivos de cualquier nivel.

Contenidos: El capital humano y la Gestion por competencias. Fundamentos y enfoques
contemporaneos. La Gestion por competencias: objetivos y relacion con la planeacion
estratégica del capital humano. El analisis de cargos y la Gestion por competencias. Las
competencias laborales: dimensiones y enfoques contemporaneos para su clasificacion.
Etapas del proceso de disefio de un sistema de Gestidon por competencias. La Gestién por
competencias y su integracion armonica con las politicas de un sistema integrado de capital
humano. Ejercicio practico para evaluacion final.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar los conocimientos esenciales sobre
la gestion por competencias en el contexto moderno de la GRH como via para mejorar el
desempefio de las personas, incrementar la productividad y eficiencia de las organizaciones.
Duracion: 30 horas (1 semana)

Fecha: 06 al 10.06.2022

CURSO PLANEACION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS

Caddigo: 1086

Dirigido a: especialistas y técnicos que desemperfien funciones en la actividad de recursos
humanos. Directivos de cualquier nivel.

Contenidos: La Gestidon de Recursos Humanos (GRH) como fuente de ventaja competitiva.
Direccion estratégica de GRH. Planificacion estratégica de recursos humanos. Planificacion
logistica de recursos humanos. El control de la GRH.
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Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar las técnicas de planeacion
estratégica en el perfeccionamiento de la GRH en las entidades laborales.

Duracion: 30 horas (1 semana)

Fecha: 10 al 14.10.2022

TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE DIRECCION

Cédigo: 1213

Dirigido a: directivos, cuadros, reservas de cuadros y especialistas de las organizaciones
empresariales del sector del transporte y otras organizaciones y organismos interesados que
requieren de estas técnicas para su mejor desempeno.

Contenido: La direccion. Funciones del Ciclo Directivo. Técnicas generales de direccion:
clasificacion y contenido. Disefio y aplicaciéon de las técnicas generales de direccidon en el
contexto cubano actual asociadas a cada una de las funciones del Ciclo Directivo y en funcién
de lograr empresas mas productivas, eficientes y competitivas: Técnicas aplicables a los
procesos de planeacion, la organizacion de los procesos y control de sus resultados.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar de modo creativo las técnicas
generales de direccion en sus organizaciones a fin de lograr mejoras sostenibles en la eficacia,
la eficiencia y la competitividad empresarial.

Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 27.06 al 01.07.2022

Fecha segundo curso: 05 al 09.12.2022

CURSO LA DIRECCION: UNA CIENCIA EN DESARROLLO

Caédigo: 1235

Dirigido a: cuadros y reservas que se desempefan en las organizaciones del sector del
transporte y requieren de una preparacion basica en direccién para alcanzar mayor eficiencia,
eficacia y competitividad de las organizaciones o colectivos que dirigen. Graduados
universitarios en adiestramiento que -para su desempeno futuro-, requieran obtener preparacion
basica en temas de direccion.

Contenidos: Introduccion a la teoria general de la Administracién (Direccion). Conceptos
basicos. Antecedentes y evolucidn historica. Escuelas, tendencias, enfoques y modelos de
gestion mas difundidos desde finales del siglo XIX hasta la actualidad. La direccion ¢arte o
ciencia? Principios y funciones. La direccién en las organizaciones en el entorno cubano.
Orientacion del Trabajo Final.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: complementar su formacion con
contenidos de Direccion que contribuyan al mejoramiento de su desempeino en la conduccion
de las organizaciones, de acuerdo con los principios del Modelo econdémico y social cubano de
desarrollo socialista

Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 14 al 18.03.2022

Fecha segundo curso: 07 al 11.06.2022
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CURSO MARKETING

Caédigo: 1251

Dirigido a: dirigentes, funcionarios y especialistas, de nivel superior o técnico medio de las
empresas del Ministerio del Transporte que realizan actividades comercial o de marketing.
Contenidos: El Marketing como filosofia y actividad empresarial. Vinculo del Marketing y la
direccion estratégica de la empresa. Funciones basicas del Marketing estratégico. La distincion
de los objetivos estratégicos. Estrategias y acciones orientadas al mercado. Funciones basicas
del Marketing operativo. Disefio de la mezcla de Marketing. Decisiones de producto. Decisiones
de precio. Decisiones sobre la distribucion. Decisiones sobre la promocion. Disefio de la mezcla
promocional.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar los principios generales del
marketing estratégico y operativo a las estrategias de comercializacién en las empresas de hoy.
Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 28.02 al 04.03.2022

Fecha segundo curso: 23 al 27.05.2022

Fecha tercer curso: 24 al 28.10.2022

CURSO TECNICAS Y HABILIDADES DE NEGOCIACION

Cédigo: 1254

Dirigido a: personal de nivel medio que requiere del conocimiento de negociacion para el
desempeno de sus funciones en la empresa.

Contenidos: La negociacion como estrategia para enfrentar conflictos. El proceso de
negociacion. Etapa de planeacion. El proceso de negociacion. La negociacion cara a cara.
Modos de negociacion.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar los principios generales y las
estrategias mas eficaces de la negociacion comercial a la realidad practica de la empresa en la
cual laboran.

Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha: 31.10 al 04.11.2022

CURSO HABILITACION PARA AUDITORES
(lo convoca la Direccion de Auditoria)

Cédigo: 2008

Dirigido a: auditores en formacion.

Contenidos: Por médulos: 1.— Introductorio. 2.— Redaccién y ortografia. 3.— Contabilidad
basica. 4.— Control Interno. 5.— Técnicas y herramientas de auditoria. 6.— Redaccion de informes
de auditoria.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: realizar sus funciones de auditoria desde
una cultura integral.

Duracion: 180 horas

Frecuencia: 6 semanas seguidas

Fecha: 28.02 al 08.04.2022
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CURSO PREPARACION ECONOMICA PARA CUADROS.
ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Cadigo: 3206

Dirigido a: cuadros y reservas graduados de nivel medio y superior.

Contenidos: Aplicacion de un conjunto de técnicas para analizar los estados financieros y
diagnosticar econémica y financieramente una organizacién empresarial. Balance general o
estado de situacion. Estado de resultados. Estado de origen y aplicacién de fondos. Razones
financieras.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: diagnosticar econdémica y financieramente
una organizacion empresarial, detectando problemas y elaborando un plan de accion.
Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 07 al 11.02.2022

Fecha segundo curso: 09 al 13.05.2022

Fecha tercer curso: 14 al 18.11.2022

CURSO PREPARACION ECONOMICAPARA CUADROS. CONTROL INTERNO

Cédigo: 3205

Dirigido a: cuadros y reservas graduados de nivel medio y superior.

Contenidos: Importancia de contar con adecuados sistemas de control interno. Caracteristicas.
Las funciones del contador y el control interno. Las auditorias y sus funciones. Sistemas de
Control Interno.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: tener una mejor preparacion para resolver
problemas de control interno.

Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 10 al 14.01.2022

Fecha segundo curso: 06 al 10.06.2022

Fecha tercer curso: 17 al 21.10.2022

CURSO COMPLEMENTARIO PARA CONTADORES

Cédigo: 2336

Dirigido a: contadores en el ejercicio de la profesion, graduados de técnicos medios.
Contenidos: Matematica para el contador. Contabilidad de costo. Analisis e interpretacion de
los estados financieros. Hojas electrénicas de calculo aplicadas a la actividad econdémica y
financiera. Talleres.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: resolver problemas contables y
financieros en la practica profesional, tales como: calculo de intereses, calculo de descuentos
comerciales, analisis de costos, diagndsticos econdémico-financieros utilizando herramientas
informaticas.

Duracion: 125 horas

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha: 12.09.2022 al 2023
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CURSO CONTABILIDAD CONSTRUCTIVA

Caédigo: 2326

Dirigido a: personal de area contable y econdmica del sistema empresarial cubano.

Contenido: Procesos contables y de control interno de los subsistemas de efectivo en caja
banco, cobros y pagos. Procesos contables y de control interno de los subsistemas de
inventarios y nominas. Procesos contables y de control interno de los subsistemas de activos
fijos, y operaciones de las reparaciones generales e inversiones en proceso.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar los procedimientos contables de
las principales operaciones contenidas en los diferentes subsistemas de la Contabilidad y su
control interno en el sistema empresarial.

Duracion: 100 horas (4 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha: 21.03 al 17.06.2022

CURSO CONTABILIDAD BASICA PARA NO CONTADORES

Caédigo: 2342

Dirigido a: directivos,\especialistas y técnicos de las diferentes areas de las organizaciones
econdmicas sin formacion contable.

Contenidos: Introduccidn a la Contabilidad. Conceptos basicos de la Contabilidad. Registro
contable de las principales operaciones realizadas en la empresa relacionadas con los
diferentes grupos del estado de situacién. Cierre de las cuentas de ingresos, gastos y
determinacién del resultado. Elaboracién de los estados financieros basicos y notas al balance.
Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: complementar su formacién con los
fundamentos basicos de la contabilidad general para una mejor utilizacién de los informes y
reportes que brinda el area contable, como soporte de las decisiones que se toman en las
organizaciones empresariales.

Duracion: 50 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 24.01 al 25.02.2022

Fecha segundo curso: 30.05 al 04.07.2022

Fecha tercer curso: 31.10 al 05.12.2022

TALLER OPERACIONES DE CIERRE CONTABLE

Caédigo: 1404

Dirigido a: especialistas y técnicos que trabajen en el area contable y con vinculo directo en el
proceso de cierre contable de su organizacion economica y con conocimientos basicos de
Excel.

Contenidos: Andlisis de los documentos que constituyen la base del. proceso. En este
encuentro se desarrollara una conferencia introductoria referida a la base. legislativa y
metodoldgica para el desarrollo del cierre contable. Cierre de las cuentas nominales de-ingresos
y gastos. Cierre de las cuentas de operaciones entre dependencias de activos y pasivos,
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traspasando su saldo a la cuenta de inversién estatal. Cierre de las cuentas donaciones
recibidas contra la cuenta de inversion estatal. Ajuste de una de las 6 variantes que pueden
darse una vez determinado el resultado de la cuenta 999 resultados, para transferir su saldo
hacia las cuentas de Utilidades Retenidas o Pérdidas segun corresponda. Confeccion de los
Modelos DJ-01 “Declaraciéon Jurada Impuesto Sobre Utilidades” , DJ-02 “Anexo a la
Declaracion Jurada Impuesto Sobre Utilidades” y DJ.06: “Declaracién Jurada de Ingresos no
Tributarios” Confeccion de modelo DJ-011 Declaracion jurada impuesto sobre Utilidades, de
existir en el curso estudiantes que pertenezcan a Cooperativas No Agropecuarias. Toda esta
informacion estadistica a confeccionar se realizara con un programa de Excel disefiado al
efecto y con los modelos reales establecidos.

Al finalizar el taller los alumnos seran capaces de: identificar las regulaciones establecidas
por el MFP para el cierre contable. Calcular el resultado del periodo, teniendo en cuenta las
alternativas que una empresa puede obtener como resultado de toda su gestion. Confeccionar
el Modelo DJ-01: “Declaracion jurada impuesto sobre utilidades”, el Modelo DJ-02: “Anexo a la
Declaracion Jurada Impuesto Sobre Utilidades “ y el Modelo DJ.06: Declaracion Jurada de
Ingresos no Tributarios”.

Duracion: 12 horas (3 dias)

Fecha: 21 al 25.11.2022

TALLER ACTUALIZACION-ECONOMICA PARA CUADROS DEL MITRANS

Cddigo: 1018

Dirigido a: cuadros y reservas de organizaciones empresariales del MITRANS.

Contenidos: Actualizacion de la legislacion en temas contables financieros y tributarios.
Normativas sobre la informacion financiera en cuanto a presentacion de los estados
financieros. Tratamiento de las partidas ficticias y de inversiones. Normas especificas de
contabilidad, su relacion con los diferentes subsistemas de control interno.

Al finalizar el taller los alumnos seran capaces de: lograr un mejoramiento en el desempefio
de sus organizaciones empresariales, a partir de las nuevas regulaciones para el sistema
empresarial, emitidas por los organismos rectores.

Duracion: 15 horas

Fecha: 23 al 27.05.2022

CURSO INFORMATICA BASICA

Cédigo: 6196

Dirigido a: personal que no posee conocimientos informaticos.

Contenidos: Fundamentos del Sistema Operativo. Procesador de Texto. Hoja de Calculo
Electroénica.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: identificar los procedimientos basicos
para interactuar con un sistema operativo, un procesador de textos y una hoja electrénica de
calculos que les permita la realizacion de operaciones con una computadora.

Duracion: 40 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 10.01 al 07.02.2022



21

Fecha segundo curso: 09.05 al 06.06.2022
Fecha tercer curso: 10.10 al 07.11.2022

CURSO INFORMATICA GERENCIAL

Cédigo: 6197

Dirigido a: gerentes y funcionarios de empresas, asociaciones econémicas, asi como reserva de
cuadros que acrediten el curso Operador de Microcomputadora o Introduccion a la informatica.
Contenidos: Servicios de Redes. Conectividad. Gestor de presentaciones. Procesador de Texto.
Hoja de Calculo Electronica. Herramienta para la Gestion de Proyecto. Sistema de Gestion de
Bases de Datos.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: resolver problemas vinculados con el
contexto empresarial y otras esferas sociales, utilizando las diferentes aplicaciones informaticas.
Duracion: 60 horas (3 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha: 23.05al11.07.2022

CURSO SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS

Cédigo: 6191

Dirigido a: profesionales, funcionarios de empresas, asociaciones economicas, que tengan
acreditado Curso de Introduccién a la Informatica o Curso de Operador de Microcomputadora.
Contenidos: Introduccion a los sistemas de gestién de base de datos. Tablas y relaciones.
Consultas. Formularios. Informes.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: resolver problemas mediante la organizacién
y procesamiento de datos vinculados con el contexto empresarial y otras esferas sociales,
utilizando un sistema de gestion de base de datos.

Duracion: 40 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 14.03 al 18.04.2022

Fecha segundo curso: 26.09 al 28.10.2022

CURSO PROCESAMIENTO DE DATOS EN HOJAS ELECTRONICAS DE
CALCULO

Caédigo: 6171

Dirigido a: personal graduado de nivel medio, medio superior y superior con conocimientos
basicos necesarios para el trabajo con el ordenador.

Contenidos: Introduccién a las Hojas Electrénicas de Calculo (HEC). Reseria Historica.
Caracteristicas generales de la familia de las HEC. Entorno de trabajo en la aplicacion Microsoft
Excel. Procesamiento de los datos en la hoja de calculo. Representacion grafica de los datos de la
hoja de calculo. Analisis de datos en una hoja de célculo. Vinculacién.de las HEC con otras
aplicaciones.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: resolver problemas vincutados con el
contexto empresarial y otras esferas sociales, utilizando una HEC.

Duracion: 40 horas (2 semanas)
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Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 24.01 al 21.02.2022
Fecha segundo curso: 21.03 al 29.04.2022
Fecha tercer curso: 31.10 al 05.12.2022

PROGRAMA DE ESTUDIO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

Cédigo: 1374

Dirigido a: directivos superiores, medios, de base y funcionarios que se relacionan con la
implementacion, ejecuciéon y control de las funciones generales de la Direccién, en cualquier
nivel de la estructura organizacional del MITRANS. Deben haber cursado el médulo de control
interno como parte de la preparacion econdmica para cuadros.

Contenidos: Taller 1: Diagnodstico y cronograma para el disefio e implementacion de los
Sistemas de Control Interno. Taller 2: La integridad y la ética como parte del Sistema de
Control Interno. Taller 3: Estructura organizativa, asignacion de autoridad y responsabilidad
como parte del Sistema de Control InternemiTaller 4: La rotacién del personal en las tareas
claves como parte del Sistema de Control Interno. Taller 5: La gestion y prevencidon de riesgos
como parte del Sistema de Control Interno. Taller 6: El sistema de informacion y la rendicién
de cuentas como parte del Sistema de Control Interno. Taller 7: La supervision y el monitoreo
como parte del Sistema de Control Interno. Taller 8: Defensa de los trabajos finales por el
cierre del programa de estudios para el disefio e implementacion de los Sistemas de Control
Interno.

Al finalizar los talleres los alumnos seran capaces de: evaluar el resultado del proceso de
disefio e implementacion de los sistemas de control de sus entidades a partir de sus
funciones y responsabilidades legales. Determinar causas y factores que estan influyendo,
favorable o desfavorablemente, en la eficacia y efectividad de la gestion de direccion en las
organizaciones con un enfoque de sistema y por procesos para el disefio e implementacion de
los sistemas de control interno. Aplicar las acciones correctivas y de mejora de los sistemas
implementados para optimizar el desempefio organizacional.

Duracién: 122 horas

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha: 10.01 al 16.09.2022

CURSO PREPARACION PARA DIRECTORES DE UEB

Cadigo: 2201

Dirigido a: directores de Unidades Empresariales de Base del sistema del transporte.
Contenidos: Direccion. Preparacion juridica. Sistema integrado de capital humano. Control
interno. Gestion contable financiera. Fundamentos de explotacion del transporte.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: reconocer el contenido y alcance de las
funciones generales de la direccion y los principios de la planificacion (estratégiea y operativa)
para un mejor desempefio de sus funciones. Reconocer las principales regulaciones juridicas
vigentes que se aplican en el sistema empresarial que les permitan un mejor desempeio
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de sus funciones de direccion. Identificar los elementos fundamentales del Sistema Integrado
de Capital Humano que son de aplicaciéon en las empresas y UEB del sector del transporte que
contribuyan a un mejor desempefio de sus funciones. Reconocer los elementos
fundamentales del proceso de disefio e implementacion de los sistemas de control interno de
las entidades con una gestidn de direccion mas eficiente de acuerdo con las exigencias del
contexto cubano actual. Evaluar la gestion contable financiera que contribuya a la toma de
decisiones mas eficientes Evaluar la gestién explotacion del transporte mediante el analisis de
los principales indicadores técnico-econdmicos de operaciones que incidan en la toma de
decisiones mas eficientes.

Duracion: 50 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 06.06 al 08.07.2022

Fecha segundo curso: 14.11 al 16.06.2022

CURSO PERFECCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: 1229

Dirigido a: personal que atiende la actividad de seguridad y salud en el trabajo y las
encargadas de la gestion comercial para la adquisicion de los medios de proteccidén en las
entidades del sistema empresarial y presupuestado subordinado al MITRANS.

Contenidos: Principios generales de la proteccion personal. Proteccion de la cabeza.
Proteccion de los ojos y la cara. Protectores auditivos. Proteccion de las extremidades
superiores. Proteccién de las extremidades inferiores. Proteccidn contra caidas de alturas.
Proteccion respiratoria. Ropa de proteccion contra productos quimicos. Gestion de los Equipos
de Proteccién Personal (EPP). Legislacién vigente.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: seleccionar los equipos de proteccion
personal a partir del levantamiento de riesgos por puesto de trabajo, teniendo en cuenta la
intensidad y la magnitud de estos, con un enfoque ergondmico, para la prevencion de los
accidentes y las enfermedades profesionales, que contribuya a un ambiente de trabajo seguro,
saludable y eficiente en la entidad.

Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha: 22 al 25.02.2022

TALLER DETERMINACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Caédigo: 1031

Dirigido a: directivos de las organizaciones del sistema empresarial del sector del transporte;
cuadros y reservas del MITRANS; técnicos relacionados con los procesos de gestion del capital
humano en las organizaciones superiores de direccion empresarial, empresas y unidades
empresariales de base del sector; graduados universitarios en Plan de adiestramiento; otros
interesados.

Contenidos: Los recursos humanos: factor clave del éxito en las organizacienes. La Ley 116
Caodigo del Trabajo y el concepto de idoneidad. La competencia laboral como expresion de un
desempefo exitoso; competencia y cultura organizacional. La informacion; su calidad y
pertinencia en el diagnostico de necesidades; las evaluaciones periddicas y los perfiles de
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competencia como fuentes de informacion. El proceso de Determinacién de Necesidades de
Capacitacion (DNC): métodos y técnicas aplicables en el proceso; etapas del proceso. Talleres
para la DNC.

Al finalizar el taller los alumnos seran capaces de: describir el proceso de DNC en sus
objetivos, alcance y fases para su ejecucion. Identificar técnicas e instrumentos en el proceso
de determinacién de necesidades. Analizar los problemas identificados que afectan la
productividad del trabajo y la eficiencia de los procesos asociados a las competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes requeridos). Establecer las prioridades en que deben
ser atendidas las necesidades detectadas, sus requerimientos y modalidades. |dentificar
indicadores para medir la eficiencia y la eficacia de las acciones de capacitacion.

Duracion: 20 horas (1 semana)

Fecha primer taller: 14 al 18.02.2022

Fecha segundo taller: 20 al 24.06.2022

Administracion Publica y Ramal

CURSO CONTRATACION ECONOMICA

Cédigo: 1020

Dirigido a: cuadros y especialistas del organismo y del sistema empresarial .

Contenidos: Obligaciones y contratos. Elaboracion practica del contrato.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: fundamentar la necesidad del empleo de
las normas juridicas que establecen el trabajo con los contratos econémicos, para su correcta
aplicacién integral. Establecer las funciones de los diferentes sujetos dentro de la contratacion
economica. Definir los aspectos esenciales y novedosos a emplear en la forma contractual
utilizada en Cuba. Analizar las distintas obligaciones que se pueden contraer durante la
contratacion econdmica y los sujetos participantes, incluso como terceros responsables.
Analizar como se clasifican los contratos econdmicos. Debatir sobre la documentacién
contractual a emplear en la ejecucion de las relaciones economicas del sistema empresarial.
Elaborar practicamente la forma y el contenida de diferentes tipos de contratos econémicos.
Duracion: 50 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 17.01 al 18.02.2022

Fecha segundo curso: 16.05 al 17.06.2022

Fecha tercer curso: 19.09 al 21.10.2022

CURSO DERECHO LABORAL

Cédigo: 1227

Dirigido a: graduados de nivel medio o superior que se desempefen como especialistas de
recursos humanos, especialistas en asesoramiento juridico, cuadros de cualquier nivel de
direccion.

Contenidos: Contrato de trabajo. Traslado y suspension de la relacion de trabajo. Disponibles



25

e interruptos. Proteccidn a la trabajadora. Autorizacién especial a los jévenes de quince y
dieciséis afnos para trabajar . Servicio social. Relaciones de trabajo especiales. Organizacion y
normacion del trabajo. Aprobacion de jornada de trabajo reducida. Organizacion del salario.
Seguridad y salud en el trabajo. Disciplina de trabajo. Solucion de conflictos. Procedimiento de
arbitraje del convenio colectivo de trabajo.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: dominar el Codigo de Trabajo y su
reglamento, en todos los aspectos legales establecidos para el trabajo de derecho laboral, en
interés de los recursos humanos y de los empleadores en el sistema empresarial.

Duracion: 50 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 28.02 al 08.04.2022

Fecha segundo curso: 14.11 al 09.12.2022

CURSO PREPARACION JURIDICA PARA LOS CUADROS

Caédigo: 1028

Dirigido a: directivos superiores, directivos, ejecutivos y reservas de cuadros.

Contenidos: Estado y Constitucion. Administracion publica. Trabajo con los cuadros. Sistema
empresarial. Contratacion econémica: Legislacion laboral. Disciplina y responsabilidad material.
Seguridad y salud del'trabajo. Violaciones a la Ley penal. Derecho civil.

Al finalizar el curso los-alumnos seran capaces de: distinguir los diez aspectos juridicos
principales y el contenido legal de estos para el cumplimiento exitoso de los métodos de
direccion empresarial. Diferenciar la forma y el contenido legal de las distintas disciplinas
juridicas estudiadas para su aplicacion en el sistema empresarial.

Duracién: 50 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer curso: 10.01 al 11.02.2022

Fecha segundo curso: 14.03 al 22.04.2022

Fecha tercer curso: 23.05 al 24.06.2022

CURSO LEGISLACION ACTUAL

Cédigo: 1260

Dirigido a: cuadros, funcionarios y especialistas del organismo y del sistema empresarial
Contenidos: Normas juridicas de actualidad. Técnicas de atencion a las normas juridicas
actuales.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar correctamente las normas juridicas
vigentes en la gestion del sistema empresarial y principalmente las mas novedosas.

Duracioén: 25 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 21 al 25.03.2022

Fecha segundo curso: 04 al 08.07.2022
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DIPLOMADO DERECHO EMPRESARIAL

Cddigo: 7632

Dirigido a: asesores juridicos, especialistas interesados de nivel universitario, cuadros
interesados de nivel universitario.

Contenidos: Administracién publica. Organizacidn empresarial. Inversion extranjera.
Instrumentos juridicos. Contratacién econémica. Tipos y elaboracién de contratos. Solucion de
conflictos. Legislacion laboral. Legislacion para cuadros.

Otorga 30 créditos

Duracion: 225 horas (10 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha: 12.09.2022 al 2023

CURSO PREPARACION JURIDICA PARA ESPECIALISTAS DE CUADROS

Cddigo: 1088

Dirigido a: graduados de nivel medio y superior que se desempefien como especialistas de
cuadros, directivos ejecutivos, reservas de cuadros y especialistas interesados.

Contenidos: Derecho Civil: La relacion juridica civil, sujetos de derecho, persona individual y
persona juridica, buena fe juridica, ejercicio de facultades, capacidad, derechos inherentes a
la personalidad, el tiempo y su influencia en el derecho civil, responsabilidad juridica. Derecho
Administrativo: Potestades administrativas, acto administrativo y su clasificacion, silencio
administrativo, responsabilidad administrativa, procedimiento administrativo. Derecho Penal:
Concepto de delito, tipicidad, antijuridicidad, delitos contra la administracion y la jurisdiccion,
delitos contra la economia nacional. Derecho Administrativo: Normas juridicas laborales,
relacion juridica laboral, conflictos laborales, politica de cuadros, seleccion y movimiento de
cuadros, seleccién y formacion de la reserva, evaluacion de los cuadros, preparacion y
superacion de los cuadros, atencion y estimulacion, deberes y derechos de los cuadros, ética
de los cuadros, disciplina, técnica de atencion al trabajo con los cuadros, documentos
rectores, codigo de ética, facultades en atencion a las actividades y con los subordinados,
trabajo con los cuadros, responsabilidad de los jefes en la atencion y control a los cuadros,
estrategia de preparacion y superacion de los'cuadros.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaees.de: asesorar correctamente a los jefes en
relacion con la aplicacion de la politica de cuadros.

Duracion: 25 horas (1 semana)

Fecha: 02 al 06.05.2022

DIPLOMADO CONTRATACION ECONOMICA

Cédigo: 7636

Dirigido a: directivos superiores, directivos intermedios, directivos ejecutivos de nivel
universitario, asesores juridicos y especialistas interesados de nivel universitario.
Contenidos: Organizacién empresarial. Obligaciones civiles. Estudio de mercado y de
factibilidad. Forma de contratos. Tipos, elaboracion de contratos y solucion de conflictos.
Inversidén extranjera. Instrumentos de pago. Gestidon financiera. Sistema tributario y solucion



27

de conflictos.

Al finalizar el diplomado los alumnos seran capaces de: aplicar los elementos
fundamentales que inciden adecuadamente en las relaciones juridico-contractuales acorde a
las nuevas exigencias en el sistema empresarial y presupuestado, asi como del sistema de
transporte en particular.

Duracion: 684 horas

Otorga 30 créditos

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha: 26.09.2022 al 2023

CURSO INTERCHANGE INTRO. ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION

Cédigo: 5547

Dirigido a: personal sin conocimientos del idioma inglés o con escasas habilidades para su
empleo en situaciones comunicativas del contexto de la actuacion profesional.

Contenidos: Alfabeto. Saludos, numeros,de teléfono, posesivos, ubicaciones en una
habitacion. Paises, regiones, nacionalidades, idiomas, prendas de vestir, clima, temperaturas y
estaciones del afno. Uso de adjetivos posesivos, verbo to be, contracciones, numeros del 1-
10, articulos indefinidos (a, an) e imperativos. Uso de los plurales de los sustantivos,
pronombres demostrativos-(this, these), adjetivos posesivos, casos posesivos, el verbo to be,
preguntas de yes/no, respuestas cortas y las preposiciones de lugar. Oraciones afirmativas y
negativas con el verbo fo be. Nacionalidades, preguntas y respuestas cortas con el verbo fo be.
Presente continuado. Numeros hasta el 100. Momentos del dia, la hora, actividades diarias.
Parentescos, habitos, dias de la semana. Ocupaciones, puestos de trabajo, salarios. Presente
continuado, presente simple, oraciones afirmativas y negativas, verbos irregulares, preguntas
de yes/no, expresiones de tiempo en presente. Uso de la estructura (There is, there are).
Preguntas informativas en presente simple, orden de los adjetivos en una oracion.
Comunicacion oral acerca de los siguientes temas: comidas, deportes, juegos, fechas,
cumpleanos y celebraciones. El cuerpo humano, problemas de salud y consejos. Sustantivos
contables y no contables, uso del some y el any, adverbios de frecuencia. Uso del verbo modal
can para expresar habilidad. Numeros ordinales hasta el 100. Estructura del going to,
expresiones de tiempo del futuro. Preposiciones-in,.on y at, imperativos afirmativos y negativos.
Lugares de interés en una ciudad, lugares de atraccién para turistas, actividades del fin de
semana, vida de personalidades famosas, informacion biografica, formas de comunicacion e
invitaciones. Preposiciones de lugar, pasado simple de verbos regulares e irregulares, pasado
simple del verbo fo be, pronombres sujetos y objetos.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: satisfacer necesidades concretas de su
desempefio profesional a un nivel elemental de fluidez e inteligilidad.

Duracion: 124 horas

Frecuencia: 2 dias a la semana

Fecha: 24.01 al 24.06.2022
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CURSO INTERCHANGE 1. ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION

Caédigo: 5545

Dirigido a: personas que hayan vencido un nivel elemental de fluidez e inteligibilidad que les
permita satisfacer necesidades concretas de su desempefio profesional.

Contenidos: Hacer presentaciones, preguntar sobre aspectos personales, conocer personas,
despedirse, describir ocupaciones, preguntar sobre precios, comprar y vender objetos y
mercancias. Uso del tiempo verbal pasado. Hacer preguntas. Uso de preposiciones,
pronombres posesivos, adjetivos demostrativos. Comunicarse de forma oral sobre gustos y
preferencias, hacer invitaciones, describir a la familia, terminar conversaciones, conversar
sobre rutinas y actividades diarias. Intercambiar sobre la frecuencia. Uso de preguntas,
preposiciones, adverbios de frecuencia. Comunicarse de forma oral sobre hechos ocurridos en
el pasado, pedir informacion, narrar. Solicitar informacion sobre diferentes sitios y describirlos,
describir el vecindario, describir como se visten las personas y expresar lo que estan haciendo.
Uso del tiempo pasado, preguntas del tipo yes / no e informativas, uso del presente
continuado. Preguntar y comunicar ideas_sobre experiencias vividas, describir hechos en el
pasado, contar historias. Intercambiar<sobre enfermedades menores, dar consejos sobre
aspectos de la saludy simular la compra en una farmacia. Dar sugerencias. Uso del presente
perfecto, de pasado participios, uso de conectores, adjetivos y adverbios, verbos modales,
imperativos. Dramatizar conversaciones para hacer reservaciones en restaurantes, pedidos,
dar las gracias, despedirse. Comparar, teniendo en cuenta similitudes y diferencias, describir
ciudades y paises. Dejar y recibir mensajes, hacer invitaciones, aceptar o rechazar
invitaciones. Uso de sustantivos contables y no contables, verbos modales, comparacion de
adjetivos, presente continuado.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: comunicar situaciones de la vida
cotidiana y del contexto profesional en idioma inglés, de manera oral y escrita, a partir de la
utilizacién de los tiempos simples y compuestos.

Duracion: 152 horas (6 meses)

Frecuencia: 2 dias ala semana

Fecha primer curso: 17.01 al 15.07.2022

Fecha segundo curso: 19.09.2022 al 2023

CURSO INTERCHANGE 2. ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION

Caédigo: 5546

Dirigido a: personas capaces de comunicar situaciones de la vida cotidiana y del contexto
profesional en idioma inglés, de manera oral y escrita, con un nivel intermedio bajo.
Contenidos: Conversar sobre uno mismo o sobre otra persona. Comunicar ideas desde el
codigo oral sobre una ciudad, dar direcciones, describir hogares, barrios; ciudades, hacer
comparaciones. Uso del tiempo pasado y la estructura used to para expresar habitos
pasados. Preguntas indirectas, imperativos, adverbios y adjetivos, comparativo de adjetivos.
Intercambiar oralmente sobre experiencias, dar instrucciones, dar consejos, conversar sobre
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actividades a realizar en una ciudad, sobre planes, hacer pedidos, aceptar o negar pedidos,
quejarse, disculparse, dar excusas. Tiempos verbales del pasado y presente perfecto, verbos
modales, futuro a través de la expresion going to, imperativos, hacer pedidos con verbos
modales. Comunicarse sobre problemas o dificultades, sugerir posibles causas de los
problemas. Describir dias festivos, festivales o hechos especiales. Comparar diferentes
periodos de tiempo, expresar ideas sobre las posibilidades. Uso de infinitivos, gerundios,
sustantivos contables o no contables. Uso de oraciones subordinadas de tiempo. Uso del
pasado Yy el presente simple, futuro con will. Establecer conversaciones sobre habilidades,
describir las cualidades de una persona, comunicar ideas sobre un pais, sus costumbres, sobre
hechos ocurridos en el pasado. Voz pasiva, tiempos verbales del pasado, pasado continuado y
presente perfecto continuado. Intercambiar ideas sobre peliculas, libros o personas. Definir
conceptos, explicar significados, especular sobre el futuro o el pasado. Uso del pasado
participio, oraciones subordinadas, verbos modales y adverbios, discurso indirecto, oraciones
condicionales.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: desarrollar habilidades comunicativas de
manera oral y escrita en idioma inglés, a través de la utilizacion de los tiempos simples y
compuestos en situaciones de la vida cotidiana y del contexto profesional.

Duracion: 152 horas (6 meses)
Frecuencia: 2 dias ala semana
Fecha: 26.09.2022 al 2023

CURSO REDACCION DE INFORMES

Caédigo: 1051

Dirigido a: especialistas y técnicos en ejercicio de sus funciones.

Contenidos: El texto. Concepto. Caracteristicas de la textualidad. La construccion de textos.
Etapas. Los vicios de redaccion. Actualizacion de normas ortograficas. Los signos de
puntuacion. El Informe. Caracterizacion general. Su estructura. El resumen y otros recursos de
condensacion. La construccion de informes sintetizados. Practica integradora.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: haber desarrollado habilidades en la
construccioén y reconstruccion de informes sintetizados. Se habran apropiado de herramientas
que facilitan su desempenio y los hara sentirse mas capacitados para redactar este tipo de texto
profesional, en funcion del logro de la concision.y exactitud requeridas.

Duracion: 25 horas

Fecha primer curso: 17 al 21.01.2022

Fecha segundo curso: 28.03 al 01.04.2022

Fecha tercer curso: 27.06 al 01.07.2022

Fecha cuarto curso: 28.11 al 02.12.2022

CURSO HABILITACION DEL SISTEMA DE GESTION Y CONTROL DE FLOTA
(lo convoca la Direccién Nacional del Sistema de Gestion y Control' de Flota)

Caédigo: 1391
Dirigido a: personal que ocupara los cargos de especialista, jefe de grupo, técnico y supervisor
en el area de Control de Flota de las entidades incorporadas al Sistema de Gestion y Control de
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Flota.

Contenidos: Normas juridicas directas e indirectas relacionadas con el funcionamiento y
aplicacién de las herramientas del Sistema de Gestidon y Control de Flota. Indicadores de
explotacion del transporte automotor para carga y pasaje. Aplicaciones: Diferido, MovilWeb y
MovilWeb Tiempo Real.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: aplicar las normas y procedimientos
vigentes para el trabajo con el Sistema de Gestion y Control de Flota. Operar las Aplicaciones
MovilWeb, MovilWeb Tiempo Real y Diferido en las Bases de Transporte y areas de
supervision a partir de situaciones practicas que permitan el adiestramiento. Aplicar las
directivas establecidas para los planes de Seguridad Informatica a tener en cuenta en el
Sistema de Gestion y Control de Flota.

Duracion: 87 horas (3 semanas)

Frecuencia: 2 semanas seguidas + viernes préxima semana

Fecha primer curso: 17.01 al 04.02,2022

Fecha segundo curso: 07 al 25.03.2022

Fecha tercer curso: 18.04 al 06.05.2022

Fecha cuarto curso: 23.05 al 10.06.2022

Fecha quinto curso: 12 al 30.09.2022

Fecha sexto curso: 24 .10 al 11.11..2022

Fecha séptimo curso: 28.11 al 16.12..2022

CURSO HABILITACION DEL SISTEMA DE GESTION Y CONTROL DE FLOTA
PARA DIRECTIVOS
(lo convoca la Direccion Nacional del Sistema de Gestion y Control de Flota)

Cdédigo: 1349

Dirigido a: directivos de las bases de transporte con el Sistema de Gestidén y Control de Flota
instalado, o los que van a comenzar a explotarlo.

Contenidos: Normas juridicas directas e indirectas relacionadas con el funcionamiento y
aplicacion de las herramientas del Sistema de Gestién y Control de Flota. Indicadores de
explotacion del transporte automotor para carga y pasaje. Aplicaciones: Diferido, MovilWeb y
MovilWeb Tiempo Real.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaees.de: aplicar las normas y procedimientos
vigentes para el trabajo con el Sistema de Gestion y Control de Flota y las directivas
establecidas para los planes de Seguridad Informatica en el Sistema de Gestiéon y Control de
Flota. Aplicar los procedimientos para el trabajo con las aplicaciones MovilWeb, MovilWeb
Tiempo Real y Diferido, a partir de situaciones practicas que permitan el adiestramiento.
Operar el software de control MovilWeb para el ahorro de combustible y la lucha contra la
indisciplina y los delitos.

Duracioén: 66 horas (2 semanas)

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha primer grupo: 14 al 18.02.2022

Fecha segundo grupo: 20 al 24.06.2022

Fecha tercer grupo: 10 al 14.10.2022

Fecha cuarto grupo: 21 al 25.11.2022
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CURSO INDICADORES DE EXPLOTACION DEL TRANSPORTE

Cddigo: 1330

Dirigido a: personal que ocupara los cargos técnicos de la Rama Automotor que se
relacionan en la Resolucion No.34 y No.80 del 2009.

Contenidos: Introduccién general al Sistema de Gestién y Control de Flota y Seguridad
Informatica del Sistema de Control de Flota MovilWeb. Indicaciones metodoldgicas. Elementos
basicos de explotacion del transporte. Introduccidn sobre los principales indicadores de
explotacion del transporte de carga y pasajeros. Principales problemas en la utilizacion de los
indicadores en las bases de transporte. Transporte automotor. Términos y definiciones.
Meétodos de calculos.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: complementar su preparaciéon en los
procedimientos para la utilizacion de los indicadores de explotacion del transporte para el logro
del ahorro de combustible y la lucha contra el delito en las bases de carga y pasajeros, asi
como en areas de supervision.

Duracion: 50 horas (2 semanas)

Fecha: 04 al 15.04.2022

CURSO INTRODUCCION AL TRANSPORTE MARITIMO

Cédigo: 1388

Dirigido a: directivos, especialistas y profesionales de empresas y entidades maritimas,
portuarias y consignatarias de buques; agencias navieras, transitarias, de inspeccion y de
transporte multimodal; companias navieras y todas aquellas vinculadas con la transportacion
de mercancias. Ejecutivos y especialistas de empresas importadoras, exportadoras y
comercializadoras. Profesionales del derecho: abogados, aseguradores, consejeros y expertos
en general. Especialistas en logistica.

Contenidos: Situacion de la flota mundial. Clasificacion y tipos de buques mercantes. Partes
constructivas principales de los buques. Esquema constructivo general. Dimensiones
principales. Caracteristicas de peso y volumen. Panorama de la flota mundial. La concentracion
en la flota mundial. Los puertos. La construccion naval; registros de buques. Sociedades
clasificadoras. Los canales; convenciones internacionales que regulan la responsabilidad en el
transporte de mercancias por mar. Reglas de.La Haya, La Haya — Visby y otras. Tipos de
servicios navieros. Navegacion de linea y navegacion Tramp. Tarifas de los servicios. Términos
o modalidades de flete. El flete y las tarifas de flete; cargos, recargos, descuentos, incentivos y
penalidades. Participantes en el negocio naviero. El conocimiento de embarque, forma y
contenido; funciones; clasificacion. Llenado de los conocimientos de embarque; endoso y
asignacion de los B-Ls. Clausulas principales de los conocimientos de embarque. Otros
documentos utilizados en el transporte maritimo.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: reconocer el papel que juega el transporte
maritimo en la ejecucidn de las cadenas de transportacion internacional de mercancias.
Seleccionar el tipo de buque adecuado para la transportacién maritima de las cargas. Elegir el
tipo de servicio de transportacion de cargas por via maritima. Utilizar las “regulaciones
internacionales existentes en la esfera maritima en sus defensas y reclamaciones. Seleccionar
los términos de linea y estimar el monto a desembolsar por concepto de transportacion sobre la
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base de las tarifas aplicadas. Dominar las funciones del conocimiento de embarque, asi como
las clausulas que aparecen en él para su correcto llenado y endoso. Reconocer los diferentes
tipos de conocimientos de embarque.

Duracion: 30 horas (1 semana)

Fecha primer curso: 27.06 al 01.07.2022

CURSO EL DECRETO LEY DE PUERTO

Caddigo: 1004

Dirigido a: dirigentes y funcionarios de la Administracion Portuaria; representantes de los
Organismos de la Administracion Central del Estado y de las organizaciones y entidades que
conforman el Consejo General de la Administracion Portuaria Nacional; autoridades que
actian en el ambito portuario (aduanales, guardafronteras, inmigracién, sanitarias,
fitosanitarias, veterinarias de fronteras); y dirigentes y técnicos de las empresas que prestan
servicios en los puertos.

Contenidos: Antecedentes sobre la organizacion portuaria. La administracién portuaria. De
los puertos. Sobre el desarrollo portuario. Concesiones portuarias. Elementos generales.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: identificar los antecedentes y objetivos de
la puesta en vigor del Decreto-Ley de Puerto, su reglamento y las regulaciones que establece
para la implementacion de la nueva organizacion portuaria en Cuba. Conocer elementos
relativos a los puertos en el'dmbito nacional y conocer las regulaciones para la conformacién
del Fondo para el Desarrollo Portuario, asi como, otros elementos generales que aparecen
regulados en el Decreto-Ley de Puerto y su reglamento.

Duracion: 20 horas (1 semana)

Fecha: 21 al 25.02.2022

CURSO LAS CARGAS. CARACTERISTICAS DE TRANSPORTACION

Cédigo: 1208

Dirigido a: profesionales de nivel medio y superior empleados en empresas vinculadas con
los servicios logisticos del transporte internacional.

Contenidos: Las cargas. Aspectos generales. Aspectos técnicos de los envases y embalajes.
La unitarizacién de las cargas. Condiciones generales de transportacién de las cargas. Casos
particulares. Principios de estiba de las cargas en los medios de transporte. Cédigos
internacionales relacionados con la estiba y trincaje de las cargas.

Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: dominar los conocimientos y habilidades
necesarias que les permitan la identificacion de los diferentes tipos de mercancias y la
aplicacién de las técnicas mas efectivas durante la manipulacion, la estiba, el trincaje, la
manutencion, el almacenaje y la transportacion en el contexto de la cadena logistica del
transporte internacional.

Duracioén: 25 horas (1 semana)

Fecha: 28.03 al 01.04.2022
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DIPLOMADO LOGISTICA DEL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
MERCANCIAS

Cédigo: 7639

Dirigido a: especialistas y técnicos de nivel superior que se desempefien en empresas
vinculadas a los servicios de la logistica y del transporte internacional de mercancias por via
maritima, aérea o terrestre, y que presenten la correspondiente autorizacion de su empresa
empleadora a cursar el diplomado.

Contenidos: La logistica empresarial. Caracteristicas de la transportacién de las cargas. La
contenedorizacion internacional. El transporte maritimo. Transportacion por via automotor.
Transportacion por via ferroviaria. Los puertos como plataformas de los servicios logisticos.
Operadores logisticos. ElI contrato en las relaciones comerciales internacionales. Las
modalidades de fletamento en el transporte maritimo. Inglés en la logistica del transporte
internacional.

Al finalizar el diplomado los alumnos seran capaces de: alcanzar un adecuado grado de
especializacion como organizadores de los servicios relacionados con la logistica y el
transporte de mercancias del comercio internacional y su desempefo en las areas de
operaciones, comercial, legal, técnica y logistica, y como directivos en empresas navieras, de
servicios transitarios, \operadores de transporte multimodal, empresas de comercio exterior e
interior, de servicios', portuarios y logisticos y otras relacionadas con los servicios de
transportacion.

Duracién: 264 horas presenciales

Frecuencia: 1 semana al mes

Fecha: 26.09.2022 al 2023
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Cursos en proceso de validacién

DIPLOMADO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Fecha: 04.04.2022 al 2023

CURSO EL TRABAJO POLITICO IDEOLOGICO EN LAS CONDICIONES
ACTUALES

Fecha primer curso: 31.01 al 04.02.2022
Fecha segundo curso: 02. al 06.05.2022
Fecha tercer curso: 03. al 07.10.2022

CURSO FUNDAMENTOS DEL VEHICULO AUTOMOTOR, TEORIAY PRACTICA

Fecha: 21.02 al 29.04.2022
CURSO MARKETING DIGITAL

Fecha primer curso: 11 al 15.04.2022
Fecha segundo curso: 20 al 24.06.2022

CURSO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Fecha primer curso: 31.01 al 11.03.2022
Fecha segundo curso: 06.06 al 15.07.2022
Fecha tercer curso: 19.09 al 21.10.2022

CURSO LA SEGURIDAD VIAL EN CUBA
Fecha primer curso: 17 al 21.01.2022

Fecha segundo curso: 27.06 al 01.07.2022
Fecha tercer curso: 21 al 25.11.2022

TALLER SISTEMA DE GESTION BASADO EN LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION.

Fecha primer taller: 07.02 al 13.05.2022
Fecha segundo taller: 12.09.2022 al 2023
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EMNERD FEBRERC MARZOC
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ABRIL MAY O JUNMNID
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JULIO AGOSTO SEPTIEMERE
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OCTUBRE NOVIEMEBRE DICIEWIBRE
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